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Анализ деятельности образовательных учреждений 

культуры Ярославской области 

по итогам 2016-2017 учебного года 

Образование в сфере культуры и искусства Ярославской области представлено 

35 муниципальными учреждениями дополнительного образования (детские музыкальные, 

художественные школы, школы искусств), 3 государственными профессиональными 

образовательными учреждениями - «Ярославским музыкальным училищем (колледжем) 

имени Л.В. Собинова» (с детской музыкальной школой при ЯМУ), «Ярославским 

колледжем культуры», «Ярославским художественным училищем», Государственным 

учреждением дополнительного профессионального образования Ярославской области 

"Учебно-методический и информационный центр работников культуры и искусства 

Ярославской области" и Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Ярославский государственный театральный 

институт». 

Показатели детских школ искусств 

Численность обучающихся в системе дополнительного образования детей в сфере 

культуры на 2016-2017 учебный год – 13128
1
 человек, что составляет 10,6% от общей 

численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях Ярославской области
2
. 

В среднем по России этот показатель - 11,6% (по данным Министерства культуры РФ за 

2016 год). За последние 5 учебных года наметилась тенденция к увеличению числа 

обучающихся (рост составил 15%) (см. диаграмму Динамика численности обучающихся с 

2012 по 2017 гг.). Соответственно возросло количество выпускников (рост за 4 года на 

14%) (см. диаграмму Количество выпускников с 2014 по 2017 гг.). Одновременно 

выявилась проблема спада количества обучающихся на бюджетном отделении – на 1,4% 

за три последних учебных года (см. таблицу Динамика численности обучающихся на 

бюджетном отделении по сравнению с предыдущими учебными годами). 

С 2016 года во всех образовательных учреждениях наряду с общеразвивающими 

программами реализуются предпрофессиональные программы в соответствии с 

федеральными государственными требованиями. Доля выпускников, продолживших 

образование в профильных высших и средних учебных заведениях по годам следующая: 

                                                           
1
 По данным аналитической отчетности ДШИ за 2016-2017 учебный год 

2
Численность учащихся в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях на начало 

2016-2017 учебного года – 123,9 тыс. человек (по данным, опубликованным Территориальным органом 

Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области на сайте http://yar.gks.ru,) 

 

http://yar.gks.ru/
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2014 год - 18%, 2015 год - 16%, 2016 год - 17%, что свидетельствует о стабильности и 

качестве подготовки выпускников (см. таблицу Доля выпускников, продолживших 

образование в профильных высших и средних учебных заведениях). 

Предпрофессиональные программы разрабатываются ДШИ на основании 

федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и 

условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации. 

Предпрофессиональные программы должны определять основное содержание 

образовательного процесса в ДШИ с учетом обеспечения преемственности 

образовательных программ в области искусств (предпрофессиональных, образовательных 

программ среднего профессионального и высшего образования) и сохранения единства 

образовательного пространства Российской Федерации в сфере культуры и искусства. 

Количество обучающихся в ДШИ по предпрофессиональным программам в 2016-2017 

учебном году составило 38%, по общеразвивающим программам - 62% (см. диаграмму 

Количество обучающихся по предпрофессиональным и общеразвивающим программам на 

2016-2017 учебный год). Содержание общеразвивающих программ и сроки обучения 

определяются образовательной программой, разрабатываемой ДШИ самостоятельно с 

учетом рекомендаций Министерства культуры РФ. 

Распределение контингента по отделениям: самый большой процент обучающихся 

на художественном отделении – 31,9% контингента; фортепиано - 21,8%; народные 

инструменты – 10%; хореографическое – 6,8%; хоровое – 5%, сольное академическое 

пение – 2,6%, струнно-смычковые инструменты – 2,7%, духовые инструменты – 2%, 

другие – 17,2% (см. диаграмму Распределение контингента обучающихся по отделениям и 

инструментам). 

Постановлением Правительства Ярославской области от 21 мая 2014 года № 470-п 

утвержден План мероприятий («дорожная карта») по реализации изменений, 

направленных на повышение эффективности сферы культуры в Ярославской области. 

«Дорожная карта», в частности, предусматривает мониторинг целевых показателей 

(индикаторов) развития сферы культуры, в числе которых имеется показатель 

«увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (концертах, 

спектаклях, фестивалях, олимпиадах, творческих школах, выставках), в общем количестве 

детей». В первом полугодии 2017 года целевой показатель «доля детей, привлекаемых к 

участию в творческих мероприятиях» достигнул планового уровня 9,6%. 

В рамках ведомственной целевой программы департаментом культуры 

Ярославской области осуществляется адресная поддержка участия одарённых детей в 

межрегиональных, российских, международных конкурсах, фестивалях, творческих 
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школах за счет средств областного бюджета (на условиях софинансирования). В 2016 и 

первой половине 2017 года 98 учащихся и 33 преподавателя приняли участие в конкурсах 

международного и российского уровней в городах Курск, Орел, Череповец, Суздаль, 

Железногорск, Петрозаводск, Иваново, Нижний Новгород, Москва, Санкт-Петербург. 

Победители и призеры составили 36% от общего количества учащихся. 

С 18 по 23 апреля 2017 г. в г. Екатеринбурге проходили Шестнадцатые 

молодежные Дельфийские игры России. Более 2500 молодых талантов в возрасте от 10 до 

25 лет соревновались по 29 номинациям. Команда Ярославской области (39 человек) 

заняла 13 место в официальном командном первенстве среди 81 субъекта Российской 

Федерации. 

Итоги участия Дельфийской сборной Ярославской области в Шестнадцатых 

молодёжных Дельфийских играх России: 

- серебряная медаль – Заслуженный коллектив народного творчества хореографический 

ансамбль «Улыбка», МАУ г. Ярославля «Дворец культуры «Нефтяник», номинация 

«Народный танец»; 

- специальный диплом - Жихарева Любовь Евгеньевна, студентка ГПОУ ЯО «Ярославское 

художественное училище», номинация «Изобразительное искусство»; 

- специальный диплом - Козлова Дарья Сергеевна, студентка ГПОУ ЯО «Ярославское 

музыкальное училище (колледж) имени Л.В. Собинова», номинация «Академическое 

пение»; 

- специальный диплом - Дегтярёва Полина Павловна, обучающаяся детской  школы 

искусств №7 г. Ярославля, номинация «Скрипка». 

Вопросы развития кадрового потенциала системы образования в сфере культуры 

напрямую связаны с качеством образования и являются приоритетными. Общее 

количество преподавателей составляет 757 человек, штатных преподавателей – 678 

человек.
3
 Дефицит кадров - 52 человека, из них преподаватели по классу фортепиано - 12, 

по классу гитары – 7, преподаватели теоретических дисциплин – 7, по классу скрипки – 5, 

преподаватели художественного отделения - 4, хореографии -3, преподаватели хоровых 

дисциплин - 3, преподаватели народного и духового отделений - 11. 

В возрастном составе педагогических кадров превалирует показатель 50-59 лет – 

составляет 29%, далее – 40-49 лет – 19%, 65 и более – 16%, 30-39 лет – 14% (см. 

диаграмму Возрастной состав педагогических кадров). Квалификационная структура 

педагогических кадров: количество преподавателей высшей категории составляет – 46%, 

                                                           
3
 Статистические данные по видам учреждений культуры, искусства и образования за 2016 год 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://old.mkrf.ru/deyatelnost/statistics/statdata/ 
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первой категории – 37%, без категории – 17% (см. диаграмму Квалификационная 

структура педагогических кадров). В 2016 по сравнению с предыдущим годом увеличился 

приток молодых специалистов из ГПОУ ЯО (см. диаграмму Приток молодых 

специалистов с 2013 по 2016 гг.). Всего за период с 2013 по 2016 гг. приток кадров из ЯКК 

составил 18%, ЯХУ - 15%, ЯМУ - 34%, из других образовательных учреждений -33% (см. 

таблицу Приток молодых специалистов с 2013 по 2016 гг.). 

С целью совершенствования и обновления профессиональных компетенций 

преподавателей в 2016-2017 учебном году Учебно-методический и информационный 

центр организовал обучение по дополнительным профессиональным программам. 

Обучение прошли следующие категории преподавателей: руководители детских хоровых 

коллективов (39 чел.); преподаватели по классу струнно-смычковых и духовых 

инструментов (20 чел.); преподаватели по классу балалайки и домры (20 чел.). В феврале-

марте 2017 года прошёл семинар «Анализ педагогической деятельности» для 

преподавателей детских школ искусств по общим вопросам методики преподавания (в 

рамках подготовки к конкурсу "Признание"), на котором обучились 36 преподавателей. 

Учебно-методическим и информационным центром была поставлена задача - 

повысить качество представляемых методических мероприятий в рамках областного 

практикума «Открытая школа» («Копилка методических находок»), в которых приняли 

участие 337 преподавателей. Выступления участников «Открытой школы» имели 

большую практическую направленность, 51% выступлений прошли в форме «открытых 

уроков» с учащимися образовательных учреждений сферы культуры. В этом учебном году 

все муниципальные районы приняли участие в мероприятии, увеличилось: количество 

представленных направлений (секций); площадок проведения (4); число участников (в 2 

раза). 

По программе «доступная среда» показатель от доли школ, в которых реализованы 

мероприятия по оборудованию (установка пандусов, подъемников, тактильных табличек), 

составил 36% (13 школ). 

Показатели государственных профессиональных образовательных учреждений 

Численность студентов на бюджетном отделении на начало 2016-2017 учебного 

года - 547 человек. Отсев составил 13 человек (2,4%). По сравнению с предыдущим 

учебным годом наблюдается спад отчисления студентов с бюджетного отделения, 

наименьший показатель в ЯМУ (см. таблицу Движение контингента на бюджетном 

отделении в сравнении с предыдущим учебным годом) 

Доля обучающихся по музыкальным специальностям – 43%, обучающихся по 

художественным специальностям – 38%, остальные специальности (звукорежиссура, 
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библиотековедение, социально-культурная деятельность и др.) – 19% (см. диаграмму 

Среднегодовой контингент студентов по направлениям). Анализируя востребованность 

выпускников 2015 и2016 гг., выявлено, что в профильные вузы больше всего поступают 

выпускники ЯМУ, а приступают к профессиональной деятельности – выпускники ЯХУ 

(см. диаграмму Востребованность выпускников в сравнении с предыдущим учебным 

годом). Количество молодых специалистов, трудоустроенных в ДШИ из ЯМУ за период с 

2013 по 2016 гг. составило 34% из общего количества пришедших кадров, из ЯКК – 18%, 

из ЯХУ – 15% (см. диаграмму Трудоустройство выпускников ГПОУ ЯО в ДШИ с 2013 по 

2016 гг.). 

По данным отчетности ГПОУ ЯО, возрастной состав штатных преподавателей до 

30 лет – 17%; 30-39 лет – 12%; 40-49 – 14%; 50-59 – 15%; 60-64 – 21 %; 65 и более лет – 

19,5 %, что мало отличается от картины в целом по России (см. диаграмму Возрастной 

состав штатных преподавателей). Квалификационная структура педагогических кадров - 

высшая категория – 59%; первая категория – 18%; без категории – 23% (см. диаграмму 

Квалификационная структура педагогических кадров). 

В 2017 году ГУ ЯО «Центром оценки и контроля качества образования» была 

проведена независимая оценка качества оказания услуг 35 учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры и 3 учреждений ГПОУ, расположенных на 

территории Ярославской области. Выборочно результаты независимой оценки можно 

увидеть на представленных ниже диаграммах. 
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ПРИНЯТЫЕ СОКРАЩЕНИЯ: 

 

ЯМУ – ГПОУ ЯО «Ярославское музыкальное училище имени Л.В. Собинова» 

ЯХУ – ГПОУ ЯО «Ярославское художественное училище» 

ЯКК – ГПОУ ЯО «Ярославский колледж культуры» 

ДШИ – Детские школы искусств, детские музыкальные школы, детские художественныешколы 

ДШИ (в названии учреждения) – детская школа искусств 

ДХШ – детская художественная школа 

ДМШ – детская музыкальная школа 

ГПОУ – Государственное профессиональное образовательное учреждение 

ЯО – Ярославская область 

МАУ – муниципальное автономное учреждение 
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II. ДЕТСКИЕ ШКОЛЫ ИСКУССТВ 

2.1. Контингент 

Диаграмма. Динамика численности обучающихся с 2012 по 2017 гг.  

По данным отчётности по итогам учебного года (кол-вол чел) 

 

Таблица. Динамика численности обучающихся на бюджетном отделении по 

сравнению с предыдущими учебными годами
4

 
                                                           
4
В 2015/2016 учебном году произошла реорганизация школ города Ярославля:  

- Детская школа искусств № 1 и Детская школа искусств № 6 (реорганизация путём слияния);  

- Детская хоровая школа «Канцона» и Детская школа искусств № 4 (реорганизация путём слияния).  

В таблице указана суммарная численность контингента по соответствующим школам. 

11378 
12041 

13064 

12430 

13128 

2011/2012 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

№ п/п Наименование ДШИ

2016/2017 

учебный 

год

2015/2016 

учебный 

год

2014/2015 

учебный 

год

1 ДМШ, Большое Село 54 54 54

2 ДМШ, п. Борисоглебский 146 130 128

3 ДШИ, с. Брейтово 64 67 84

4 ДШИ, г. Гаврилов-Ям 245 259 298

5 ДШИ, г. Данилов 200 210 210

6 ДМШ, г. Любим 63 63 63

7 ДМШ, г. Мышкин 78 75 74

8 ДМШ, п. Некоуз 126 126 123

9 ДМШ, п. Некрасовское 135 137 140

10 ДХШ им. И.М. Асташкина, п. Некрасовское 116 121 135

11 ДМШ, п. Пречистое 86 81 82

12 ДШИ, г. Переславль-Залесский 400 400 401

13 ДШИ, г. Пошехонье 119 123 113

14 ДШИ, г. Ростов 409 402 389

15 ДМШ № 1 им. П.И. Чайковского, г. Рыбинск 397 399 405

16 ДМШ № 2, г. Рыбинск 146 152 150

17 ДМШ № 3, г. Рыбинск 163 163 163

18 ДШИ № 5, г. Рыбинск 231 237 234

19 ДШИ № 6, г. Рыбинск 185 184 189

20 ДМШ № 7, г. Рыбинск 172 179 180

21 ДХШ, г. Рыбинск 230 226 228

22 ДШИ, г. Тутаев 700 699 764

23 ДМШ, г. Углич 262 262 262

24 ДХШ, г. Углич 200 200 194

25 ДШИ им. Н.Н. Алмазова, г. Ярославль 277 277 277

26 ДШИ им. Е.М. Стомпелева, г. Ярославль 350 350 550

27 ДШИ им. Л.В. Собинова г. Ярославль 430 430 430

28 ДШИ № 1, г. Ярославль 690 687 490

29 ДШИ им. М.А.Балакирева г. Ярославль 400 400 399

30 ДШИ № 3, г. Ярославль 435 434 435

31 ДШИ № 5, г. Ярославль 357 357 360

32 ДШИ № 7, г. Ярославль 455 455 455

33 ДШИ № 8, г. Ярославль 200 200 200

34 ДШИ № 10, г. Ярославль 285 283 285

35 ДШИ «Канцона», г. Ярославль 590 591 590

ВСЕГО 9396 9413 9534
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Диаграмма. Распределение контингента обучающихся по отделениям и 

инструментам 

 

 

Диаграмма. Численность контингента обучающихся на бюджетном и 

внебюджетном отделениях 

Доля (%) от общего количества обучающихся 

 

 

Диаграмма. Количество обучающихся по предпрофессиональным и 

общеразвивающим программам на 2016-2017 учебный год 
Доля (%) от общего количества обучающихся 
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2.2. Выпускники 

Таблица Численность выпускников
5
 

 

Диаграмма. Количество выпускников с 2014 по 2017 гг. 

 

 

                                                           
5
 В 2015/2016 учебном году произошла реорганизация школ города Ярославля:  

- Детская школа искусств № 1 и Детская школа искусств № 6 (реорганизация путём слияния)  

- Детская хоровая школа «Канцона» и Детская школа искусств № 4 (реорганизация путём слияния). 

В таблице указана суммарная численность выпускников соответствующих школ. 

 

 № п/п   Наименование ДШИ Выпуск 2017 Выпуск 2016 Выпуск 2015 Выпуск 2014

1 ДМШ Большое село 4 11 8 7

2 ДМШ Борисоглебский 16 5 12 11

3 ДШИ Брейтово 19 16 8 10

4 ДШИ Гаврилов-Ям 24 23 28 24

5 ДШИ Данилов 14 22 19 19

6 ДМШ Любим 8 7 5 7

7 ДМШ Мышкин 4 3 10 4

8 ДМШ Некоуз 16 13 9 10

9 ДМШ Некрасовское 14 9 7 12

10 ДХШ им. Асташкина Некрасовское 24 30 7 45

11 ДМШ Переславль-Залесский 63 46 46 37

12 ДМШ Пречистое 2 4 3 6

13 ДШИ Пошехонье 17 18 10 9

14 ДШИ г. Ростов 44 28 35 27

15 ДМШ №1 им. Чайковского  Рыбинск 52 50 59 61

16 ДМШ №2 Рыбинск 18 12 23 11

17 ДМШ №3 Рыбинск 28 20 18 22

18 ДШИ №5 Рыбинск 28 31 29 29

19 ДШИ №6 Рыбинск 26 18 30 24

20 ДМШ №7 г.Рыбинск 19 14 17 19

21 ДХШ Рыбинск 60 56 59 57

22 ДШИ Тутаев 121 84 66 67

23 ДМШ Углич 26 18 20 22

24 ДХШ Углич 15 34 23 26

25 ДШИ им. Алмазова Ярославль 47 44 29 32

26 ДШИ им. Собинова Ярославль 41 41 56 45

27 ДШИ им. Стомпелева Ярославль 52 52 43 31

28 ДШИ №1 Ярославль 96 91 83 76

29 ДШИ им. Балакирева Ярославль 55 61 85 66

30 ДШИ №3 Ярославль 55 43 45 40

31 ДШИ №5 Ярославль 69 61 44 58

32 ДШИ №7 Ярославль 55 42 54 44

33 ДШИ №8 Ярославль 20 17 14 12

34 ДШИ №10 Ярославль 14 14 17 18

35 ДШИ Канцона Ярославль 79 121 103 106

ВСЕГО 1245 1159 1124 1094

1094 
1124 

1159 

1245 

Выпуск 2014 Выпуск 2015 Выпуск 2016 Выпуск 2017 

К
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л
и

ч
ес

тв
о

 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о

в
 



10 
 

Таблица. Доля выпускников, продолживших образование в профильных высших и 

средних учебных заведениях
6
 

 

2.3. Доступная среда 

Таблица. Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов 

Приводятся сводные сведения по данным отчётности ДШИ за 2016-2017 учебный год 

Категории детей с ОВЗ, в том числе инвалиды 
Общее количество обучающихся 

с ОВЗ по категориям  

Из них  

инвалиды 

по слуху  3 3 

по зрению  19 4 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 8 6 

со сложными дефектами  1 1 

с другими ОВЗ 21 17 

ВСЕГО 52 31 

                                                           
6
 в 2015-2016 учебном году произошла реорганизация школ города Ярославля:  

- Детская школа искусств № 1 и Детская школа искусств № 6 (реорганизация путём слияния) 

- Детская хоровая школа «Канцона» и Детская школа искусств № 4 (реорганизация путём слияния). 

Доля выпускников, продолживших образование по профилю, рассчитана от суммарной численности 

выпускников соответствующих школ. 

 

 № п/п  Наименование ДШИ выпуск 2016 выпуск 2015 выпуск 2014

1 ДМШ Большое село 20% 0% 0%

2 ДМШ Борисоглебский 9% 0% 18%

3 ДШИ Брейтово 0% 0% 0%

4 ДШИ Гаврилов-Ям 4% 4% 8%

5 ДШИ Данилов 5% 11% 21%

6 ДМШ Любим 0% 0% 14%

7 ДМШ Мышкин 0% 0% 0%

8 ДМШ Некоуз 0% 0% 0%

9 ДМШ Некрасовское 0% 14% 0%

10 ДХШ им. Асташкина Некрасовское 7% 14% 4%

11 ДМШ Переславль-Залесский 7% 2% 8%

12 ДМШ Пречистое 0% 33% 33%

13 ДШИ Пошехонье 0% 0% 0%

14 ДШИ г. Ростов 34% 26% 48%

15 ДМШ №1 им. Чайковского  Рыбинск 6% 12% 7%

16 ДМШ №2 Рыбинск 8% 0% 0%

17 ДМШ №3 Рыбинск 0% 0% 9%

18 ДШИ №5 Рыбинск 10% 7% 17%

19 ДШИ №6 Рыбинск 11% 13% 17%

20 ДМШ №7 г.Рыбинск 7% 0% 5%

21 ДХШ Рыбинск 43% 29% 32%

22 ДШИ Тутаев 17% 21% 30%

23 ДМШ Углич 17% 20% 5%

24 ДХШ Углич 18% 26% 15%

25 ДШИ им. Алмазова Ярославль 5% 17% 16%

26 ДШИ им. Собинова Ярославль 12% 11% 11%

27 ДШИ им. Стомпелева Ярославль 19% 28% 45%

28 ДШИ №1 Ярославль 39% 27% 22%

29 ДШИ им. Балакирева Ярославль 20% 11% 17%

30 ДШИ №3 Ярославль 5% 7% 5%

31 ДШИ №5 Ярославль 15% 36% 38%

32 ДШИ №7 Ярославль 12% 11% 16%

33 ДШИ №8 Ярославль 0% 0% 0%

34 ДШИ №10 Ярославль 21% 12% 6%

35 ДШИ Канцона Ярославль 28% 31% 22%

СРЕДНЕЕ ЗНАЧЕНИЕ 17% 16% 18%
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Таблица. Наличие оборудованной образовательной среды  

для детей с ОВЗ и инвалидов 

Приводятся сводные сведения по данным отчётности ДШИ по итогам 2016-2017 учебного года 

Наименование показателя 

Доля (%) школ, в которых реализованы 

какие-либо мероприятия по 

оборудованию безбарьерной среды 

Наличие безбарьерной среды для детей-инвалидов: 

пандусы, подъемники, тактильные таблички и др. 
36% (13 школ) 

 

2.5. Кадры 
 

Диаграмма. Возрастной состав педагогических кадров 
Доля (%) от общего количества преподавателей 

 

Диаграмма. Квалификационная структура педагогических кадров 

Доля (%) от общего количества преподавателей 

 

до 30 лет 

10% 

30-39 лет 

14% 

40-49 лет 

19% 
50-59 лет 

29% 

60-64 лет 

12% 

65 и более 

16% 

первая 

37% 

высшая 

46% 

без 

категории 

17% 
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Таблица. Приток молодых специалистов с 2013 по 2016 гг.  

Доля (%) в общем количестве молодых специалистов, пришедших в ДШИ ЯО
7
 

 

 Год 

Всего молодых 

специалистов, 

пришедших в ДШИ ЯО 

в 2013-2016гг. (кол. 

чел.) 

Из них выпускники образовательных 

учреждений: 

ЯМУ ЯХУ ЯКК 

другие 

образовательные 

учреждения 

2016 37 13 6 7 11 

2015 22 8 5 4 5 

2014 18 2 2 5 9 

2013 37 16 4 4 13 

ВСЕГО 114 39 17 20 38 

 

 

 

Диаграмма. Приток молодых специалистов с 2013 по 2016 гг.  

Доля (%) в общем количестве молодых специалистов, пришедших в ДШИ ЯО 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                                           
7
Сведения из годовой отчётности ДШИ ЯО 

34% 

15% 18% 

33% 

ЯМУ 

ЯХУ 

ЯКК 
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2.7.Количество методических мероприятий 
Диаграмма. Участие преподавателей в методических мероприятиях 
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2.8 Результаты независимой оценки качества образовательной 

деятельности ДШИ
8
 

     В 2017 г. Центром оценки и контроля  качества образования была проведена 

независимая оценка качества оказания услуг 35 учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры, расположенных на территории Ярославской области. 

В анкетировании приняли участие 7651 респондент (2740 обучающихся старше 15 лет и 

4911 родителей). 

Диаграмма. Средние значения критериев оценки образовательной деятельности 

родителями обучающихся в ДШИ 
В сравнении в целом по ЯО и в сфере культуры 

 
 

Диаграмма. Средние значения критериев оценки образовательной деятельности 

обучающимися в ДШИ 
В сравнении в целом по ЯО и в сфере культуры 

 

 

                                                           
8
По данным ГУ ЯО «Центр оценки и контроля  качества образования» 
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Диаграмма. Результаты структурного анализа удовлетворенности обучающихся 

В сравнении по ЯО и в сфере культуры 
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I. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1. Контингент 

 

Таблица. Среднегодовой контингент студентов по направлениям 

2016/2017 уч. год кол-во чел. % 

Среднегодовой контингент студентов ВСЕГО 550 100% 

Из них обучающихся по музыкальным специальностям 
238 

 
43% 

Из них обучающихся по художественным специальностям 208 38% 

Другое (остальные специальности: звукорежиссура, 

библиотековедение, социально-культурная деятельность и 

др.) 

104 19% 

 

Диаграмма. Среднегодовой контингент студентов по направлениям (%) 

 

 

 

 

 

 

музыкальные 

специальности 

43% 

художественные 

специальности 

38% 

другие 

специальности 

19% 
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Таблица. Движение контингента на бюджетном отделении в сравнении с 

предыдущим учебным годом 

Наименование 

образовательного 

учреждения 

2016/2017 уч. год 2015/2016 уч. год 

  октябрь июнь отсев октябрь июнь отсев 

ВСЕГО  547 534 13 536 497 39 

ЯМУ 149 148 1 152 141 11 

ЯХУ 99 93 6 102 97 5 

ЯКК 299 278 21 282 259 23 

 

Диаграмма. Отсев студентов с бюджетного отделения в сравнении с предыдущим 

учебным годом  

Доля (%) в общем числе студентов на конец учебного года (июнь) 

 

 

1.2. Выпускники  

Таблица. Численность выпускников ГПОУ ЯО  

Наименование 

образовательного 

учреждения 

2016/2017 2015/2016 

Количество 

выпускников 

в 2016/2017 

уч. году 

Количество 

выпускников 

в 2015/2016 

уч.году 

из них 

поступили в 

профильные 

вузы 

из них начали 

профессиональную 

деятельность по 

специальности 

ЯХУ 24 30 11 19 

ЯМУ 36 26 16 6 

ЯКК 58 48 15 13 

ВСЕГО 118 104 42 38 

0,00%

1,00%

2,00%

3,00%

4,00%

5,00%

6,00%

7,00%

8,00%

9,00%

ЯМУ ЯХУ ЯКК 

2016-2017 уч. год 

2015-2016 уч. год 
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Диаграмма. Востребованность выпускников в сравнении с предыдущим учебным 

годом 

Доля % в общем количестве выпускников  

 

 

Диаграмма. Трудоустройство выпускников ГПОУ ЯО в ДШИ с 2013 по 2016 гг. 
Доля (%) в общем количестве молодых специалистов, пришедших в ДШИ ЯО

9
 

 

 

 

                                                           
9
 Сведения из годовой отчётности ДШИ ЯО 
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профессиональную 

деятельность 

Выпускники 2015/2016 Выпускники 2014/2015 

ЯХУ 

ЯМУ 

ЯКК 

34% 

15% 18% 

33% 

ЯМУ 

ЯХУ 

ЯКК 

другие 
образовательные 
учреждения 
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1.3. Кадры 

Диаграмма. Возрастной состав штатных преподавателей 

По данным отчетности ГПОУ ЯО 

 

По России (по данным Министерства культуры РФ за 2016 год)
10

 

 

Диаграмма. Квалификационная структура педагогических кадров 

 

 

 

                                                           
10

 Диаграмма с сайта Министерства культуры РФ - http://old.mkrf.ru/deyatelnost/statistics/statdata/ 

до 30 лет 

17% 

30-39 лет 

12% 

40-49 лет 

14% 50-59 лет 

15% 

60-64 лет 

21% 

65 и более 

21% 

высшая 

категория 

59% 

первая 

категория  

18% 

без 

категории 

23% 
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1.4 Результаты независимой оценки качества образовательной 

деятельности ГПОУ ЯО
11

 

 

    С марта по июнь 2017 года Центром оценки и контроля  качества образования была 

проведена независимая оценка качества оказания услуг 3 учреждений ГПОУ ЯО -

Ярославского музыкального училища (колледжа) имени Л.В. Собинова, Ярославского 

колледжа культуры, Ярославского художественного училища . В анкетировании приняли 

участие 409 респондентов. 

 

 

Диаграмма. Средние значения критериев оценки образовательной деятельности 

студентами  
В сравнении в целом по ЯО и в сфере культуры 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
11

 По данным ГУ ЯО «Центр оценки и контроля  качества образования» 
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Диаграмма. Результаты структурного анализа удовлетворенности студентов 
В сравнении в целом по ЯО и в сфере культуры 
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Средние значения показателей по ЯО Средние значения показателей в МР Структурные веса показателей 

Культура 
Средние значения показателей по культуре 

(степень важности для студентов данных показателей) 


