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Повышение квалификации 
руководителей и специалистов учреждений  культуры 

и искусства, образовательных учреждений

системы Министерства культуры РФ

дополнительная профессиональная ПРОГРАММА
 повышения квалификации художественных руководителей и  культорганизаторов культурно-досуговых учреждений  на тему: «Основные режиссёрские принципы создания клубного массового мероприятия: от замысла до воплощения» 
Ярославль
Пояснительная записка
Данная программа повышения квалификации предлагается художественным руководителям и культорганизаторам районных и сельских культурно-досуговых учреждений. 

  Цель обучения – рассмотрение возможностей режиссуры в создании клубного мероприятия и оказание практической помощи специалистам в расширении постановочного арсенала различных видов мероприятий. 
Задачи: 

· выявить главные проблемы и трудности режиссёрской деятельности в культурно-досуговых учреждениях;

· определить место режиссёра в создании клубного массового мероприятия;

· рассмотреть основные режиссёрские принципы в создании клубного массового мероприятия;

· разработать сценарный план массового мероприятия с учетом основных режиссерских принципов;
· отработать схему анализа клубного мероприятия на практических примерах.
Конечный результат (компетенции):

· понимание сущности и социальной значимости своей профессии;

· умение определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивая их качество и эффективность;

· освоение основных режиссёрских принципов в создании клубного массового мероприятия;

· закрепление навыков составления сценарного плана клубного мероприятия;
· активизация творческого воображения и фантазии в процессе работы над сценарием мероприятия;
· закрепление навыков анализа клубного мероприятия на практических занятиях. 
Организационно-педагогические условия:

· Срок обучения – 5 дней
· Форма обучения – с отрывом от работы

· Режим занятий – 6-8 академических часов в день

· Виды занятий – лекционные, практические, выездные
· Формы занятий –  групповые и по подгруппам
· Общее количество часов – 38 часов
Требования к материально-техническому и информационно-методическому обеспечению: 
· учебный класс;
· техника для показа видеоматериалов;

· раздаточный методический материал («Режиссёрский анализ мероприятия», 
«Структура анализа культурно-массового мероприятия», сценарные материалы на электронном носителе).

  Форма итоговой аттестации - «круглый стол» по защите режиссёрских концепций культурно-массового мероприятия по подгруппам.
Члены комиссии  обсуждают вместе с группой варианты режиссёрских концепций представленных мероприятий. 
           Критериями зачёта творческой работы являются:

- соответствие мероприятия заявленной теме;

- наличие идеи и сверхзадачи мероприятия, их реализация;

- режиссёрское решение мероприятия;

- соотношение замысла и воплощения;

- динамичность структуры мероприятия;

- использование режиссёрских выразительных средств;

- органичность (естественность) исполняемой роли участниками мероприятия.
                                                       Учебный план
          дополнительной профессиональной программы повышения квалификации художественных руководителей и культорганизаторов культурно-досуговых             учреждений на тему: «Основные режиссёрские принципы создания клубного массового мероприятия: от замысла до воплощения» 

	№ п/п
	Название разделов (блоков, модулей), 

тем занятий
	Всего 

часов
	Из них:

	
	
	
	Лекции
	Практ.  

занятия
	Форма конт-

роля

	I.
	Художественный руководитель - менеджер по культурно-массовому досугу

	26
	2
	24
	-

	II.
	Обмен опытом как одна из основных форм повышения квалификации
	10
	-
	10
	-

	III.
	Итоговая аттестация
	2
	-
	-
	2
защита проектов

	
	Итого:  
	38
	2
	34
	2


Учебно-тематический план
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации художественных руководителей и культорганизаторов культурно-досуговых             учреждений на тему: «Основные режиссёрские принципы создания клубного массового мероприятия: от замысла до воплощения» 

	         № п/п
	Название разделов (блоков, модулей), 

тем занятий
	Всего 

часов
	Из них:

	
	
	
	Лекции
	Практ.  

занятия
	Форма контроля

	I.
	Художественный руководитель - менеджер по культурно-массовому досугу


	26
	2
	24
	-

	1.
	Особенности деятельности режиссёра в культурно-досуговом учреждении.


	1
	1
	-
	-

	2.
	Основные режиссёрские принципы создания клубного массового мероприятия. 

	2
	1
	1
	-

	3.
	Применение основных режиссёрских принципов при создании различных видов клубных массовых мероприятий. 

	5
	-
	5
	-



	4.
	Вызревание режиссёрского замысла.
	4
	-
	4
	-

	5.
	Работа по практической реализации концепции массового мероприятия.


	6
	-
	6
	-

	6.
	Режиссёрский анализ клубного массового мероприятия.


	2
	-
	2
	-

	7.
	Работа над проектами по созданию режиссёрской концепции и подходов к реализации клубного массового мероприятия.


	6
	-
	6
	-

	II.
	Обмен опытом как одна из основных форм повышения квалификации.

	10
	-
	10
	-

	1.
	Выездной семинар в ДК п. Петровск Ростовского района Ярославской области на тему: «Территория хорошего настроения». 

	8
	-
	8
	-

	2.
	«Круглый стол» по обмену презентациями массовых мероприятий КДУ Ярославской области: 
- презентация работы клуба по организации досуга для взрослых «Провинциальные встречи»  (РДК Даниловского района);
- презентация уличного массового мероприятия «Конкурс-дегустация «Большой воскресный обед под открытым небом»  (ДК «Гамма», г. Ярославль);
- презентация развлекательной программы «Семейный отдых»   (ДК «Красный Перекоп», г. Ярославль);
- презентация уличного массового мероприятия, посвященного празднованию Дня Победы (РДК Тутаевского района).

	2
	-
	2
	-

	IV.
	Итоговая аттестация.
	2
	-
	-
	2

	1.
	Защита проектов по созданию режиссёрской концепции клубного массового мероприятия (по подгруппам).

	2
	-
	-
	2




СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
                                          ВВЕДЕНИЕ
Содержание данной программы охватывает наиболее важные для практической работы художественных руководителей и культорганизаторов КДУ вопросы, связанные с их профессиональной деятельностью, и отражает специфику данной специальности, состоящую, главным образом, в создании условий для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности с учетом возрастных категорий. Для обеспечения культурного обслуживания населения худруки и культорганизаторы разрабатывают и реализовывают сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ. Поэтому  основу программы составляет материал, посвященный режиссуре массового мероприятия.
На занятиях используются как традиционные, так и инновационные технологии проектного, игрового, ситуативно-ролевого, объяснительно-иллюстративного обучения (лекции, практические занятия, тренинги, проектная работа). 
Таким образом, данная дополнительная профессиональная программа повышения квалификации художественных руководителей и культорганизаторов КДУ направлена на оказание практической помощи данным специалистам в совершенствовании их профессионального мастерства при постановке различных видов мероприятий.
I. Художественный руководитель – менеджер культурно-массового досуга. 
1. Особенности деятельности режиссера в культурно-досуговом учреждении.  
Место и роль режиссера в творческом коллективе. Режиссура и макросреда  учреждения. Универсальный характер деятельности режиссера: соединение сценарных, постановочных, продюсерских, менеджерских, технических функций и их делегирование.

Взаимодействие с творческими коллективами и техническими службами. Взаимодействие режиссера с другими культурно-досуговыми, образовательными, спортивными учреждениями.  

2. Основные режиссерские принципы создания массового клубного мероприятия. 
1) Общие принципы: актуальность, выразительность, динамичность, действенный конфликт, от частного к целому, от целого к частному.

2) Сценарные принципы: соразмерность, жанровое разнообразие, стилистическое единство, образность и символичность.

3) Постановочные принципы: зрелищность, скульптурность, ритмический резонанс, действенный контрапункт, синхронность, создание среды, пластическая метафора, ассоциативный монтаж.

3. Применение основных режиссерских принципов при создании различных видов клубных массовых мероприятий. 
     Универсальность режиссерских принципов и особенности их применения в различных видах массовых мероприятий, таких как: заловые и уличные, игровые, постановочные (театрализованные представления, композиции…) мероприятия, концерты, фестивали, фольклорные и спортивные праздники, тематические вечера и творческие встречи. 
4. Вызревание режиссерского замысла. 
Создание концепции: определение места мероприятия в стратегическом развитии учреждения; поиск актуальности; изучение зрительских ожиданий; изучение творческих и технических возможностей; от частного к целому или от целого к частному; использование других общих принципов при создании концепции.

Работа над сценарием: использование общих принципов при поиске литературного материала; применение основных сценарных принципов при написании сценария различных видов массовых мероприятий; универсальная методика написания сценария.

Подготовительная работа над постановочным решением: поиск необходимых видов театрализации; использование постановочных принципов при разработке режиссерского сценария, музыкальной партитуры, сценического оформления мероприятия, световой партитуры.

Работа по прогнозированию и разрешению организационных и творческих проблем при реализации разработанной концепции: создание единой стратегии и тактики учреждения при подготовке мероприятия; делегирования полномочий; создание репетиционной сетки; информационное сопровождение мероприятия.

5.   Работа по практической реализации концепции массового мероприятия. 
Практические принципы объединения различных творческих коллективов в едином мероприятии. Экономные и необычные способы создания декораций и оформления сценической площадки. Особенности постановки массового мероприятия в крупных и небольших учреждениях. Работа с исполнителями (тренинги, игры и упражнения, используемые в предварительной и непосредственной работе над постановкой). Постановочные принципы в репетиционном процессе.

6. Режиссерский анализ клубного массового мероприятия.

Виды анализа клубного мероприятия. Анализ мероприятия с точки зрения зрительского восприятия. 

Основные принципы и особенности режиссерского анализа мероприятия, его отличия от других видов анализа. Разбор мероприятия как способ профессиональной рефлексии. Режиссерский анализ как метод воздействия на творческий рост коллективов и учреждения в целом.
7. Работа над проектами по созданию режиссерской концепции и подходов к реализации клубного массового мероприятия. 
Создание творческих штурм-групп, распределение ролей, определение тем и видов клубных массовых мероприятий. 

Создание концепций на основе изученного материала. Обсуждение возможностей реализации. Режиссерский анализ концепций. 

II. Обмен опытом как одна из основных форм повышения квалификации
1. Выездной семинар в ДК пос. Петровск Ростовского района Ярославской области на тему: «Территория хорошего настроения».
Презентация работы учреждения культуры и творческих коллективов с участием ведущих коллективов и солистов. Видеоролик о культурно-массовых мероприятиях ДК.  Мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству. Выставка к дню пожилого человека «Возраст осени прекрасен».

2. «Круглый стол» по обмену презентациями массовых мероприятий культурно-досуговых учреждений Ярославской области.
- презентация работы клуба по организации досуга для взрослых «Провинциальные встречи»  (РДК Даниловского района);

- презентация уличного массового мероприятия «Конкурс-дегустация «Большой воскресный обед под открытым небом»  (ДК «Гамма», г. Ярославль);

- презентация развлекательной программы «Семейный отдых»   (ДК «Красный Перекоп», г. Ярославль);

- презентация уличного массового мероприятия, посвященное празднованию Дня 9 Мая  (РДК Тутаевского района).

                                                          III.  Итоговая аттестация.
1. «Круглый стол» по защите подгруппами проектов по созданию режиссёрской концепции клубного массового мероприятия. 

Члены комиссии  обсуждают вместе с группой варианты режиссёрских концепций, представленных мероприятий каждой подгруппой.
           Критериями зачёта творческой работы являются:

- соответствие мероприятия заявленной теме;

- наличие идеи и сверхзадачи мероприятия, их реализация;

- режиссёрское решение мероприятия;

- соотношение замысла и воплощения;

- динамичность структуры мероприятия;

- использование режиссёрских выразительных средств;

- органичность (естественность) исполняемой роли участниками мероприятия.

РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации
художественных руководителей и культорганизаторов культурно-досуговых             учреждений на тему: «Основные режиссёрские принципы создания клубного массового мероприятия: от замысла до воплощения» 

	Время занятий
	Тема занятий
	ФИО 
преподавателя



	
	1 день
	

	10.00 – 10.45 


	Регистрация слушателей курсов. Организационное собрание.
	

	10.45 – 11.30 (1)


	Особенности деятельности режиссёра в культурно-досуговом учреждении. 

	

	11.40 – 13.10 (2)
	Основные режиссерские принципы создания клубного массового мероприятия.
	

	13.10 – 14.00 


	Перерыв


	

	14.00 – 16.30 (3)
	Применение основных режиссёрских принципов при создании различных видов клубных массовых мероприятий.

	

	
	2 день
	

	10.00 – 11.30 (2)
	Применение основных режиссёрских принципов при создании различных видов клубных массовых мероприятий.


	

	11.40 – 13.10 (2)
	Вызревание режиссёрского замысла.
	

	13.10 – 14.00 
	Перерыв


	

	14.00 – 15.30 (2)
	Вызревание режиссёрского замысла.
	

	15.40 – 17.10 (2)
	Работа по практической реализации концепции массового мероприятия.
	

	
	3 день
	

	10.00 – 13.10 (4)
	Работа по практической реализации концепции массового мероприятия.
	

	13.10 – 14.00
	Перерыв
	

	14.00 – 15.30 (2)
	«Круглый стол» по обмену презентациями массовых мероприятий КДУ Ярославской области.
	

	15.40 – 17.10 (2)
	Режиссёрский анализ клубного массового мероприятия.
	

	
	4 день
	

	09.00 -
	Отправление в пос. Петровск от ДК «Нефтяник»
	

	10.30 - 
	Прибытие в ДК пос. Петровск
	

	10.30 – 16.30 (8)
	Выездной семинар в ДК пос. Петровск на тему «Территория хорошего настроения»:

- презентация работы Дома культуры с участием ведущих коллективов и солистов;

- видеоролик о культурно-массовых мероприятиях ДК;

- мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству;

- выставка к дню пожилого человека «Возраст осени прекрасен»;

- «круглый стол»: подведение итогов семинара
	

	
	5 день

	

	10.00 – 13.10 (2)
	Работа в подгруппах над проектами по созданию режиссёрской концепции и подходов к реализации клубного массового мероприятия.
	

	13.10 – 14.00 
	Перерыв
	

	14.00 – 15.30 (2) 
	Работа в подгруппах над проектами по созданию режиссёрской концепции и подходов к реализации клубного массового мероприятия.


	

	15.40 – 17.10 (2)
	Итоговая аттестация: «круглый стол» по защите подгруппами проектов по созданию режиссёрской концепции клубного массового мероприятия.  

	


